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Burmistrz Miasta i Gminy Pilawa
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

Jednostka: Urzad Miasta i Gminy Pilawa, Aleja Wyzwolenia 158, 08-440 Pilawa,
tel. 25 685 61 10.

Oferowane stanowisko: Ekodoradca/Ekodoradczyni

Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem:

wyksztalcenie wyzsze z zakresu ochrony §rodowiska lub inzynierii sSrodowiska,

co najmniej 3 letni staz pracy ogdtem,

umiejetnos¢ obstugi komputera (MS Office, Internet), urzadzen biurowych i urzadzen
mobilnych,

czynne prawo jazdy kat. B,

tatwos$¢ nawigzywania kontaktow, komunikatywnos¢.

Wymagania dodatkowe:

znajomo$¢ aktualnych przepisoOw prawa m.in. programow ochrony powietrza, uchwaty
antysmogowej, ustawy o odnawialnych zrodtach energii, ustawy prawo budowlane, ustawy
prawo energetyczne, ustawy o termomodernizacji 1 remontach 1 rozporzadzenia w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie,
znajomos$¢ sytuacji srodowiskowej 1 energetycznej oraz stanu jakosci powietrza w Polsce,
wojewddztwie 1 gminie,

znajomos¢ trendéw na rynku energetycznym i budowlanym, w tym Zrddet ciepta oraz
materialdow budowlanych,

wyksztatcenie z zakresu ochrony §rodowiska, inzynierii Srodowiska, energetyki,
odnawialnych zrédet energii, budownictwa, chemii, fizyki, finanséw i1 ekonomii,
zarzadzania badz administracji,

doswiadczenie w zakresie wykonywania audytéw energetycznych, ekologicznych,
efektywnosci energetycznej, sporzadzania Swiadectw charakterystyki energetycznej
doswiadczenie w przygotowaniu wnioskow aplikacyjnych, studiow wykonalnosci,
dokumentow typu PONE, PGN, POP,

znajomos¢ struktury dziatania i organizacji prawnej samorzadu terytorialnego,
samodzielnosé,

umiejetnos¢ planowania, w tym planowania strategicznego,

dobra organizacja pracy,

umiejetnos¢ prowadzenia spotkan,



12)  myslenie analityczne, kreatywnos¢ i szybkie uczenie sie,
13)  umiejetno$é pracy w stresie,

14)  doswiadczenie w pracy z trudnym klientem,

15)  umiejetnosci koordynacyjne,

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

obstuga systemow wytworzonych przez Lidera;

opracowanie strategii shuzacej poprawie jakosci powietrza Miasta i Gminy Pilawa m.in. na
podstawie PGN, PONE;

nadzor nad wdrazaniem ww. strategii oraz monitorowanie realizacji uchwat i strategii lokalnych w
zakresie ochrony powietrza;

monitorowanie oraz prowadzenie sprawozdawczosci realizacji zatozen Programu ochrony powietrza
1 Planu dziatan krotkoterminowych;

monitorowanie stanu inwentaryzacji zrodet ciepta oraz wsparcie w aktualizacji bazy danych;
wykonanie/ aktualizacj¢ analizy/ badan dotyczacych potrzeb edukacyjnych mieszkancow Miasta i
Gminy Pilawa, w tym zidentyfikowanie grup wymagajacych szczegdlnego wsparcia oraz
opracowanie scenariusza planowanych do przeprowadzenia dziatan;

organizacja wydarzen informacyjno-edukacyjnych w zakresie ochrony powietrza;

wydrukowanie i dystrybucje materiatdéw informacyjno-edukacyjnych dot. ochrony powietrza;
wykonanie/ aktualizacje analizy/ diagnozy ubdstwa energetycznego mieszkancéw Miasta i Gminy
Pilawa, w tym na podstawie istniejgcych danych i rejestrow, np. pochodzacych z osrodkow pomocy
spotecznej;

utworzenie bazy danych dot. ubdstwa energetycznego w Miescie i Gminie Pilawa;

udzial w kontrolach palenisk oraz czynng wspolprace w tym zakresie z uprawnionymi urzednikami
gminy i policja;

zlecanie badania probek popiotu do akredytowanego laboratorium w celu wykrycia spalania
najgorszej jakosci paliw 1 odpadow;

wsparcie w pozyskiwaniu zewngtrznego wsparcia finansowego dla Miasta i Gminy Pilawa na
realizacj¢ zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji i1 dziatan ograniczajacych emisje
zanieczyszczen, podnoszacych efektywnos$¢ energetyczng i budujacych $wiadomos¢ spoteczng w
tym zakresie. Bedzie to wyszukanie instrumentow wsparcia, pomoc merytoryczna w wypetnieniu
whniosku o dofinansowanie, wsparcie merytoryczne realizacji projektu.

doradztwo mieszkancom w zakresie wymiany zrodta ogrzewania i termomodernizacji oraz pomoc
w pozyskaniu $srodkéw finansowych;

wsparcie dzialan zmierzajacych ku zwigkszeniu oszczednosci zuzycia energii w gospodarstwach
domowych dotknigtych ubostwem energetycznym.

VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku :
1) praca w budynku pigtrowym( w budynku znajduje si¢ winda), usytuowanie stanowiska pracy na

parterze budynku,

2) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i
szkodliwych warunkéw pracy,

3) czas pracy: pelny wymiar — 40 godzin tygodniowo,

4) bezposredni kontakt z interesantem, wysitek umystowy,



VIl. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie
Informuje si¢ kandydatow, iz w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdOw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0so6b niepelnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

VIIl. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV ( z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej),

3) kwestionariusz osobowy,

4) kserokopie §wiadectw pracy,

5) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestgpstwa: przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwa karno
skarbowe oraz za przestepstwa popetnione umyslnie,

8) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnej oraz korzystaniu w pelni z
praw publicznych,

9) o$wiadczenie kandydata potwierdzajgce stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku

10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji opatrzone klauzula ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z
2019r. poz. 1781)".

IX. Miejsce skladania dokumentow
Dokumenty aplikacyjne nalezy:

sktada¢ w sekretariacie Urzgdu Miasta i Gminy Pilawie Al. Wyzwolenia 158, lub przesta¢
poczta na adres: Urzad Miasta i Gminy w Pilawie, Aleja Wyzwolenia 158, 08-440 Pilawa z
dopiskiem ,,Naboér na stanowisko ,,Ekodoradca/Ekodoradczyni” w terminie do dnia
20.12.2024r. do godz. 12%° (decyduje data wptywu do urzedu).

X.  Dodatkowe informacje i uwagi
Zgltoszenia kandydatow ztozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogloszeniu,
bez kompletu wymaganych dokumentdw, nie beda brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Burmistrz Miasta i Gminy Pilawa
Albina Lubian



