Pilawa, dnia 10 czerwca 2026
OR.K.210.3.2026

Burmistrz Miasta i Gminy Pilawa
oglasza nabor na wolne stanowisko kierownicze
w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Pilawie

I. Jednostka: Urzad Miasta i Gminy Pilawa, Aleja Wyzwolenia 158, 08-440 Pilawa,
tel. 25 685 61 10,
I1. Oferowane stanowisko: Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pilawie
(bez wzgledu na plec)
III. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:
1) obywatelstwo polskie,
2) peta zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) brak  skazania  prawomocnym  wyrokiem sgdu za  umyslne  przestgpstwo  Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
4) posiadanie nieposzlakowanej opinii,
5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku wskazanym w ogtoszeniu
6) brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci zakazu pelienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem §rodkami publicznymi
7) ukonczone studia wyzsze pozwalajace na wykonywanie pracy na wskazanym stanowisku,
8) posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej oraz 3 letni staz pracy w pomocy
spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz.U. z 2025 r.,
poz. 1214),
9) znajomos¢ obstugi komputera — MS Office, umiejgtnos¢ korzystania z internetu i aplikacji biurowych,
IV. Wymagania dodatkowe :
1) znajomos$¢ regulacji prawnych zakresu wykonywanych zadan, w tym w szczegdlnosci:
a) ustawy z dnia 12 marca 2004 pomocy spotecznej ( Dz. U. 2025r, poz. 1214 ze zm.),
b) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (Dz.U.2025, poz.1208 ze zm.),
c) ustawy z dnia 7 wrzes$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. 2026.79 ze
zm.),
d) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2025, poz. 49)
e) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (Dz. U. 2024, poz. 1673),
f) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. 2023, poz. 1335)
g) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2024, poz. 917)
h) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. 2025 r. poz. 1153 ze zm.)
1) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. 2025, poz. 1691)
2) umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy wiasnej oraz podlegltych pracownikow,
3) umiejetnos¢ analitycznego myslenia i sprawnego dzialania w sytuacjach stresowych,
4) dyspozycyjnos¢, samodzielnos¢ i rzetelno$¢ w wykonywaniu zadan,
5) komunikatywno$¢, zaangazowanie, odpowiedzialno$¢, wysoka kultura osobista.
6) gotowos¢ podjecia pracy z dniem 1 sierpnia 2026 r.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie MGOPS zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

2) zapewnienie sprawnego funkcjonowania MGOPS

3) sprawowanie nadzoru nad organizacjg pracy i realizacja powierzonych zadan,
4) koordynowanie dziatalno$ci stanowisk pracy,

5) nadzoér nad prowadzong w MGOPS gospodarkg finansowa,

6) wlasciwa realizacja polityki kadrowej zgodna z przepisami MGOPS,

7) reprezentowanie MGOPS wobec organdw administracji, instytucji i 0sob trzecich,
8) prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji administracyjnych,

9) sktadanie do Rady Miejskiej w Pilawie sprawozdan z dziatalnosci MGOPS,
10) przyjmowanie interesantdéw w ramach skarg i wnioskow,

11) opracowywanie budzetu MGOPS,

12) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie,
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VI

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza
Informacja o warunkach pracy na stanowisku :

1)
2)
3)

4
5)
6)

VII.

praca na stanowisku kierowniczym,

praca w budynku pigtrowym, usytuowanie stanowiska pracy na parterze budynku,

praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych i szkodliwych
warunkow pracy,

czas pracy: pelny wymiar — 40 godzin tygodniowo,

bezposredni kontakt z petentem, wysitek umystowy,

wynagrodzenie na zasadach okreslonych w przepisach regulujacych wynagrodzenie pracownikow
samorzadowych w szczegodlnosci rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2024r poz. 1135)

Informacja o wskazZniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie

Informuje si¢ kandydatow, iz w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

VIII. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV ( z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;j),

3) kwestionariusz osobowy,

4) kserokopie swiadectw pracy,

5) kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

7) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwa karno skarbowe oraz
za przestepstwa popelnione umysinie,

8) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnej oraz korzystaniu w petni z praw
publicznych,

9) os$wiadczenie kandydata potwierdzajace stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pilawie,

10)o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezb¢dnych
do realizacji procesu rekrutacji opatrzone klauzulg ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019r.
poz.1781)".

IX. Miejsce skladania dokumentéw

Dokumenty aplikacyjne nalezy: sklada¢ w Biurze Obstugi Mieszkanca w Urzedzie Miasta i Gminy w
Pilawie Al. Wyzwolenia 158, , lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Miasta i Gminy w Pilawie, Aleja
Wyzwolenia 158, 08-440 Pilawa z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko ,, Kierownik Miejsko- Gminnego
Os$rodka Pomocy Spotecznej w Pilawie” w terminie do dnia 10 lipca 2026 r. do godz. 16% (decyduje
data wptywu do urzedu).

X. Dodatkowe informacje i uwagi

Zgloszenia kandydatow ztozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu, bez kompletu
wymaganych dokumentow, nie be¢da brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

Albina Lubian

Burmistrz Miasta i Gminy Pilawa



