
 

 

Pilawa, dn. 07.01.2025 r. 

 

 

OR.K.210.1.2024 

 

 

Burmistrz Miasta i Gminy Pilawa  

ogłasza nabór na wolne stanowisko urzędnicze 
 

 
I. Jednostka: Urząd Miasta i Gminy Pilawa, Aleja Wyzwolenia 158, 08-440 Pilawa,                   

tel. 25 685 61 10. 

 

II. Oferowane stanowisko: Ekodoradca/Ekodoradczyni 

 

III. Wymagania niezbędne związane ze stanowiskiem: 

1) wykształcenie wyższe,  

2) co najmniej 3 letni staż pracy ogółem, 

3) umiejętność obsługi komputera (MS Office, Internet), urządzeń biurowych i urządzeń 

mobilnych, 

4) czynne prawo jazdy kat. B, 

5) łatwość nawiązywania kontaktów, komunikatywność. 

 

IV. Wymagania dodatkowe: 

1) znajomość aktualnych przepisów prawa m.in. programów ochrony powietrza, uchwały 

antysmogowej, ustawy o odnawialnych źródłach energii, ustawy prawo budowlane, ustawy 

prawo energetyczne, ustawy o termomodernizacji i remontach i rozporządzenia w sprawie 

warunków technicznych, jakim powinny odpowiadać budynki i ich usytuowanie, 

2) znajomość sytuacji środowiskowej i energetycznej oraz stanu jakości powietrza w Polsce, 

województwie i gminie, 

3) znajomość trendów na rynku energetycznym i budowlanym, w tym źródeł ciepła oraz 

materiałów budowlanych, 

4) wykształcenie z zakresu ochrony środowiska, inżynierii środowiska, energetyki, 

odnawialnych źródeł energii, budownictwa, chemii, fizyki, finansów i ekonomii, 

zarządzania bądź administracji, 

5) doświadczenie w zakresie wykonywania audytów energetycznych, ekologicznych, 

efektywności energetycznej, sporządzania świadectw charakterystyki energetycznej 

6) doświadczenie w przygotowaniu wniosków aplikacyjnych, studiów wykonalności, 

dokumentów typu PONE, PGN, POP, 

7) znajomość struktury działania i organizacji prawnej samorządu terytorialnego, 

8) samodzielność, 

9) umiejętność planowania, w tym planowania strategicznego, 

10) dobra organizacja pracy, 

11) umiejętność prowadzenia spotkań, 

12) myślenie analityczne, kreatywność i szybkie uczenie się, 

13) umiejętność pracy w stresie, 



 

 

14) doświadczenie w pracy z trudnym klientem, 

15) umiejętności koordynacyjne, 

 

V.       Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

− obsługa systemów wytworzonych przez Lidera; 

− opracowanie strategii służącej poprawie jakości powietrza Miasta i Gminy Pilawa m.in. na 

podstawie PGN, PONE; 

− nadzór nad wdrażaniem ww. strategii oraz monitorowanie realizacji uchwał i strategii lokalnych w 

zakresie ochrony powietrza; 

− monitorowanie oraz prowadzenie sprawozdawczości realizacji założeń Programu ochrony powietrza 

i Planu działań krótkoterminowych; 

− monitorowanie stanu inwentaryzacji źródeł ciepła oraz wsparcie w aktualizacji bazy danych; 

− wykonanie/ aktualizację analizy/ badań dotyczących potrzeb edukacyjnych mieszkańców Miasta i 

Gminy Pilawa, w tym zidentyfikowanie grup wymagających szczególnego wsparcia oraz 

opracowanie scenariusza planowanych do przeprowadzenia działań; 

− organizacja wydarzeń informacyjno-edukacyjnych w zakresie ochrony powietrza; 

− wydrukowanie i dystrybucję materiałów informacyjno-edukacyjnych dot. ochrony powietrza; 

− wykonanie/ aktualizację analizy/ diagnozy ubóstwa energetycznego mieszkańców Miasta i Gminy 

Pilawa, w tym na podstawie istniejących danych i rejestrów, np. pochodzących z ośrodków pomocy 

społecznej; 

− utworzenie bazy danych dot. ubóstwa energetycznego w Mieście i Gminie Pilawa; 

− udział w kontrolach palenisk oraz czynną współpracę w tym zakresie z uprawnionymi urzędnikami 

gminy i policją; 

− zlecanie badania próbek popiołu do akredytowanego laboratorium w celu wykrycia spalania 

najgorszej jakości paliw i odpadów; 

− wsparcie w pozyskiwaniu zewnętrznego wsparcia finansowego dla Miasta i Gminy Pilawa na 

realizację zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji i działań ograniczających emisję 

zanieczyszczeń, podnoszących efektywność energetyczną i budujących świadomość społeczną w 

tym zakresie. Będzie to wyszukanie instrumentów wsparcia, pomoc merytoryczna w wypełnieniu 

wniosku o dofinansowanie, wsparcie merytoryczne realizacji projektu.  

− doradztwo mieszkańcom w zakresie wymiany źródła ogrzewania i termomodernizacji oraz pomoc 

w pozyskaniu środków finansowych; 

− wsparcie działań zmierzających ku zwiększeniu oszczędności zużycia energii w gospodarstwach 

domowych dotkniętych ubóstwem energetycznym. 

 

VI.       Informacja o warunkach pracy na stanowisku : 

1) praca w budynku piętrowym( w budynku znajduje się winda), usytuowanie stanowiska pracy na 

parterze budynku, 

2) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narażona na występowanie uciążliwych i 

szkodliwych warunków pracy, 

3) czas pracy: pełny wymiar – 40 godzin tygodniowo, 

4) bezpośredni kontakt z interesantem, wysiłek umysłowy, 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

VII.  Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie 

Informuje się kandydatów, iż w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia 

wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, wynosi mniej niż 6%. 

 

VIII.  Wymagane dokumenty:  

1) list motywacyjny,  

2) CV ( z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), 

3) kwestionariusz osobowy, 

4) kserokopie świadectw pracy, 

5) kserokopie dyplomów potwierdzających wykształcenie, 

6) kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach, 

7) oświadczenie, że kandydat nie był karany za przestępstwa: przeciwko mieniu, przeciwko 

obrotowi gospodarczemu, przeciwko wiarygodności dokumentów lub za przestępstwa karno 

skarbowe oraz  za przestępstwa popełnione umyślnie, 

8) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnej oraz korzystaniu w pełni z 

praw publicznych, 

9) oświadczenie kandydata potwierdzające stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku  

10) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbędnych 

           do realizacji procesu rekrutacji opatrzone klauzulą „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich 

           danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu 

            rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z     

2019r. poz. 1781)".     

 

 IX.       Miejsce składania dokumentów  

Dokumenty aplikacyjne należy:  

składać w sekretariacie Urzędu Miasta i Gminy Pilawie Al. Wyzwolenia 158, lub przesłać 

pocztą na adres: Urząd Miasta i Gminy w Pilawie, Aleja Wyzwolenia 158, 08-440 Pilawa z 

dopiskiem ,,Nabór na stanowisko ,,Ekodoradca/Ekodoradczyni” w terminie do dnia 

20.01.2025r. do godz. 1200 (decyduje data wpływu do urzędu). 

                                                                                                                                                      

X.      Dodatkowe informacje i uwagi  

Zgłoszenia kandydatów złożone po terminie, w inny sposób niż określony w ogłoszeniu,                   

bez kompletu wymaganych dokumentów, nie będą brane pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym.  

 

 

 

 

                                                                                      Burmistrz Miasta i Gminy Pilawa 

Albina Łubian 

 


