Pilawa, dn. 07.01.2026 r.
OR.K.210.1.2026

Burmistrz Miasta i Gminy Pilawa
oglasza nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze

I. Jednostka: Urzad Miasta i Gminy Pilawa, Aleja Wyzwolenia 158, 08-440 Pilawa,
tel. 25 685 61 10,

II. Oferowane stanowisko: ds. budownictwa i geodezji

II1. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1) wyksztalcenie: wyzsze lub $rednie techniczne( geodezja, budownictwo)

2) minimum roczny staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego lub administracji
rzagdowej;

3) znajomos¢ obshugi komputera

4) znajomos$¢ przepisdw prawa z zakresu: prawa administracyjnego, cywilnego, geodezyjnego i
kartograficznego, przepisow o gospodarce nieruchomos$ciami, o zamdwieniach publicznych,
prawo budowlane, umiejetnos$¢ czytania map geodezyjnych.

5) spehienie warunkéw okreslonych w art. 6 ust. 1, 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008

roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135):

a. obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 wust. 2 1 3 wustawy o
pracownikach samorzadowych,
b. pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,
c. kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,
d. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo §cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
e. nieposzlakowana opinia,
IV Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnosci:
a) wspolpracy i komunikacji,
b) zdolnosci organizacyjnych,
2) cechy osobowe:
a) otwartosSc,
b) uprzejmos¢ i zyczliwosc,
¢) odpornos¢ na stres,
3) znajomos$¢ przepiséw prawa z zakresu
a) ustawa Prawo geodezyjne i kartograficzne,
b) ustawa o gospodarce nieruchomo$ciami,
¢) ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
d) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postegpowania administracyjnego
€) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dziatania archiwow zaktadowych
4. gotowos$¢ podjecia pracy z dniem 16 lutego 2026 .
IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Prowadzenie spraw z zakresu geodezji i gospodarki nieruchomosciami dotyczacych dziatan
Referatu Inwestycji, Budownictwa i Gospodarki Nieruchomosciami, a w szczegdlnosci:
a) przygotowywanie dokumentacji do prowadzenia postgpowan administracyjnych zwigzanych
z: nabywaniem gruntow do gminnego zasobu nieruchomosci;
b) ustalanie odszkodowan z tytulu przejegcia gruntdéw na rzecz gminy;
¢) przygotowywanie wnioskow dotyczacych wpiséw do Ksiag Wieczystych
d) prowadzenie spraw zwigzanych z regulacja stanu prawnego nieruchomosci;
¢) ustalanie optat adiacenckich z tytulu wzrostu warto$ci nieruchomos$ci na skutek podziatu
nieruchomosci,



f) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z podziatlem nieruchomosci
g) przygotowywanie umdéw na najem, dzierzawe lub uzyczenie nieruchomosci;
h)przygotowywanie projektow decyzji, zaswiadczen, wnioskow, pism urzedowych

dotyczacych prowadzonych spraw.

1) nadawanie numeracji porzadkowej nieruchomosciom i wspoétudzial w prowadzeniu ewidencji

nazw ulic,

j) wspoétudziat w aktualizacji map,
k) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej ze sprzedazg 1 przekazywaniem gruntow

panstwowych spoétdzielniom oraz osobom prawnym i fizycznym.

1) przygotowywanie dokumentacji o umorzeniu i zatwierdzeniu rozgraniczen,
m) przygotowywanie dokumentacji geodezyjnej do regulacji prawnej nieruchomosci.
VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

1)
2)
3)
4)

praca w budynku pietrowym, usytuowanie stanowiska pracy na parterze budynku,
praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,

czas pracy: pelny wymiar — 40 godzin tygodniowo,

wysitek umystowy,

VIL Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie

VIIL
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Informuje si¢ kandydatow, iz w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych, wynosi mniej
niz 6%.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

CV ( z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;j),

kwestionariusz osobowy,

kserokopie §wiadectw pracy,

kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwa karno-
skarbowe oraz za przestgpstwa popetnione umyslnie,

oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnej oraz korzystaniu w petni z
praw publicznych,

oswiadczenie kandydata potwierdzajace stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na
stanowisku ds. budownictwa i geodez;ji

10) oswiadczenie wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych

do realizacji procesu rekrutacji opatrzone klauzulg ,,Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z
2019r. poz. 1781)".

IX. Miejsce skladania dokumentéw

Dokumenty aplikacyjne nalezy:

sktada¢ w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Pilawie Al. Wyzwolenia 158, pok. nr 215, do
dnia 20.01.2026 r. do godz. 14% lub przesta¢ pocztg na adres: Urzgd Miasta i Gminy w Pilawie,
Aleja Wyzwolenia 158, 08-440 Pilawa z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko d.s. budownictwa i
geodezji” (decyduje data wptywu do urzedu).

X. Dodatkowe informacje i uwagi

Zgloszenia kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu, bez

kompletu wymaganych dokumentoéw, nie beda brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

Burmistrz Miasta i Gminy Pilawa
Albina Lubian



