Pilawa, dnia 28 kwietnia 2026
OR.K.210.3.2026

Burmistrz Miasta i Gminy Pilawa
oglasza nabor stanowisko: Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Pilawie

I. Jednostka: Urzad Miasta i Gminy Pilawa, Aleja Wyzwolenia 158, 08-440 Pilawa,
tel. 25 685 61 10,

I1. Oferowane stanowisko: Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Pilawie

ITII. Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku wskazanym w ogloszeniu

6) brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci zakazu
petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $srodkami publicznymi

7) ukonczone studia wyzsze pozwalajace na wykonywanie pracy na wskazanym stanowisku,

8) posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej oraz 3 letni staz pracy w
pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej ( Dz.U. z 2025 r., poz. 1214),

9) znajomos$¢ obstugi komputera — MS Office, umiejetnos¢ korzystania z internetu 1 aplikacji
biurowych,

IV. Wymagania dodatkowe :
1) znajomos¢ regulacji prawnych zakresu wykonywanych zadan, w tym w szczego6lnosci:
a) ustawy z dnia 12 marca 2004 pomocy spotecznej ( Dz. U. 2025t, poz. 1214 ze zm.),
b) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U.2025, poz.1208
ze zm.),
c) ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(Dz. U. 2026.79 ze zm.),
d) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze]
(Dz. U. 2025, poz. 49)
e) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. 2024, poz.
1673),
f) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. 2023, poz. 1335)
g) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2024, poz. 917)
h) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. 2025 r. poz. 1153 ze zm.)
1) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. 2025,
poz. 1691)

2) umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy wilasnej oraz podlegtych pracownikéw,

3) umiejetnos¢ analitycznego myslenia 1 sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,

4) dyspozycyjnos¢, samodzielnos¢ 1 rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan,

5) komunikatywnos¢, zaangazowanie, odpowiedzialno$¢, wysoka kultura osobista.

6) gotowos$¢ podjecia pracy z dniem 1 lipca 2026 r.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. wspieranie, zarzadzanie, nadzorowanie i kierowanie pracg Osrodka i podlegtych pracownikow.
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dokonywanie wszelkich czynno$ci prawnych zwigzanych z prowadzeniem jednostki w
granicach zwyktego zarzadu,

. reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,

wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej oraz nadzor
nad realizacjg zadan zgodnie z delegacjami ustawowymi oraz upowaznieniami Burmistrza
Miasta i Gminy Pilawa,

. wydawanie zarzadzen wewnetrznych i1 polecen stuzbowych w sprawach dotyczacych pracy 1

funkcjonowania Osrodka,

. nadzorowanie realizacji budzetu oraz prowadzenia rachunkowos$ci przy uwzglednieniu

przepisow ustawy o rachunkowo$ci oraz ustawy o finansach publicznych.

nadzor nad realizacjg zamowien publicznych w podleglej jednostce zgodnie z ustawg prawo
zamoOwien publicznych,

nadzoér nad przestrzeganiem przepisOw przeciwpozarowych zgodnie z ustawg o ochronie
przeciwpozarowej oraz bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z ustawg Kodeks pracy.
przygotowywanie projektow aktow prawnych wydawanych przez Rad¢ Miejska w Pilawie
oraz Burmistrza Miasta i Gminy Pilawa dotyczacych funkcjonowania i realizacji zadan przez
Osrodek,

nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny finanséw publicznych w kierowanej jednostce.
Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w tym
wewnetrznej kontroli Osrodka,

analizowanie potrzeb pomocy spotecznej oraz ustalenie i planowanie potrzeb w tym zakresie.
wnioskowanie o umieszczenie w domach pomocy spolecznej,

odpowiedzialnos¢ za funkcjonowanie osrodka wsparcia dziennego,

czuwanie nad przebiegiem ustug opiekunczych i zaje¢ terapeutycznych wraz z zaspokojeniem
potrzeb uczestnikdw osrodka wsparcia dziennego oraz zapewnienie wtasciwego poziomu tych
ustug,

prowadzenie spraw zwigzanych z koordynacja pomocy spoteczne;.

opracowywanie informacji 1 analiz problemowych, ekspertyz oraz prognoz w zakresie
pomocy spotecznej,

reprezentowanie interesOw podopiecznych,

inicjowanie dziatan zapobiegawczych, degradacji osob, rodzin i grup spotecznych,
aktywowanie srodowiska lokalnego na rzecz pomocy osobom potrzebujacym.

przyznawanie i organizowanie wyptat zasitkow celowych ,

organizowanie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania,

przyznawanie pokrywania wydatkéw na $wiadczenia zdrowotne osob bezdomnych i innych
0s0b niemajacych dochodu i mozliwosci ubezpieczenia si¢ na podstawie przepisOw o
powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym,

przyznawanie i organizowanie wyptat zasitkow statych oraz przystugujacych im swiadczen,
przyznawanie i organizowanie wyptat zasitkkow okresowych,

przyznawanie 1 organizowanie wyptat zasitkow rodzinnych 1 pielegnacyjnych,

przyznawanie i organizowanie wyptat zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstatych
w wyniku zdarzenia losowego,

przyznawanie schronienia, positku, niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym, w tym
osobom bezdomnym,

skladanie Radzie Miejskiej corocznych sprawozdan z dzialalno$ci Osrodka oraz
przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

wspoétdzialanie z istniejagcymi na terenie gminy instytucjami, organizacjami spotecznymi,
kosciotami oraz zaktadami pracy w celu realizacji zadanh pomocy spotecznej,

inne zadania wynikajace z rzagdowych programéw pomocy spotecznej majacych na celu
ochrong poziomu zycia 0sob i rodzin,

inne prace zlecone przez Burmistrza Miasta i Gminy Pilawa,

Informacja o warunkach pracy na stanowisku :

1) praca na stanowisku kierowniczym,

2) praca w budynku pietrowym, usytuowanie stanowiska pracy na parterze budynku,



3) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie uciazliwych i szkodliwych
warunkow pracy,
4) czas pracy: petny wymiar — 40 godzin tygodniowo,
5) bezposredni kontakt z petentem, wysitek umystowy,
6) wynagrodzenie na zasadach okreslonych w przepisach regulujacych wynagrodzenie pracownikéw
samorzagdowych w szczegolnosci rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2024r poz. 1135)
VII. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie
Informuje si¢ kandydatéw, iz w miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.
VIII. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV ( z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej),

3) kwestionariusz osobowy,

4) kserokopie $wiadectw pracy,

5) kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

7) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwa karno skarbowe oraz
za przestepstwa popelnione umysinie,

8) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnej oraz korzystaniu w petni z praw
publicznych,

9) os$wiadczenie kandydata potwierdzajgce stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pilawie,

10)oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji opatrzone klauzulg ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019r.
poz.1781)".

IX. Miejsce skladania dokumentéw
Dokumenty aplikacyjne nalezy: sklada¢ w Biurze Obstugi Mieszkanca w Urzedzie Miasta i Gminy w
Pilawie Al. Wyzwolenia 158, , lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Miasta i Gminy w Pilawie, Aleja
Wyzwolenia 158, 08-440 Pilawa z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko ,, Kierownik Miejsko- Gminnego
Os$rodka Pomocy Spotecznej w Pilawie” w terminie do dnia 29 maja 2026 r. do godz. 16% (decyduje
data wptywu do urzedu).

X. Dodatkowe informacje i uwagi
Zgtoszenia kandydatow ztozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu, bez kompletu
wymaganych dokumentow, nie bedg brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Z up. Burmistrza Miasta i Gminy Pilawa
Zastepca Burmistrza Agnieszka Debowska



